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CAST .
KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

] Cl.1
Uvodni ustanoveni

Tato &ast smérnice plati pro zaméstnance Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem (dale jen ,UJEP*), ktefi jsou akademickymi pracovniky podle § 70 zakona
€. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych S$kolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon“), s vyjimkou
védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikud, vykonavajicich jak pedagogickou, tak
tvurci Cinnost.
Cl. 2
Kariérni rad akademickych pracovnikt

1. Kariérni fad akademickych pracovnikl upravuje predpoklady, pozadavky a podminky
pro profesni rlst a kvalifikacni postup (dale jen ,kariérni rust‘) akademickych
pracovniku a systém jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

2. Kariérni fad akademickych pracovnikl je nastrojem personalniho Fizeni a stimulace
akademickych pracovniku, na jehoz zakladé akademicky pracovnik postupuje ve své
profesni kariéfe. Tento fad je zalozen na principu otevienosti, nediskriminace a
rovnych pfilezitosti.

3. Kariérnim fadem akademickych pracovniki nejsou dotéeny kompetence organ
fakult v oblasti pracovnépravnich vztaht stanovené Statutem UJEP a Organizaénim
fadem UJEP, které vychazeji z § 24 zakona.

CL3
Akademicti pracovnici

1. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména UJEP, vykonavat jak €innost
pedagogickou, tak Cinnost tvar€i (ve smyslu § 2 odst. 4 zakona Cinnost védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, inovacni, uméleckou nebo dalSi tvaréi ¢innost) a prohlubovat
si svoji kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané prace.

2. V navaznosti na Pracovni fad zaméstnancu UJEP se akademidti pracovnici pro ucely
Kariérniho fadu akademickych pracovniku déli na tyto kategorie: profesofi, docenti,
mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti a lektofi.

3. Pracovni mista akademickych pracovnikd jsou obsazovana na zakladé vybérového
fizeni konaného v souladu s § 77 zakona a Radem vybérového Fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikt UJEP, ktery je vnitfnim pfedpisem UJEP.

4. O zarazeni konkrétniho akademického pracovnika do kategorie podle odst. 2
rozhoduje zaméstnanec opravnény rozhodovat v pracovnépravnich vztazich, a to
v souladu s ramcovou pracovni naplni danou Pracovnim fadem zaméstnancti UJEP
a v souladu s kvalifikaénimi pfedpoklady obsazenymi ve Vnitfnim mzdovém pfedpisu
UJEP.
Cl. 3a
Akademicti pracovnici - doktorandi

1. Kazdy akademicky pracovnik, ktery je doktorand, ma svého Skolitele, pod jehoz
vedenim postupuje v doktorském studiu.



2. Prava a povinnosti Skolitele jsou vymezeny vnitfnimi pfedpisy a vnitfnimi normami
vysoké Skoly, na které je doktorand zapsan do studia. Pokud je doktorand zapsan do
studia na UJEP, jsou prava a povinnosti jeho Skolitele vymezeny Studijnim a
zkuSebnim Ffadem pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP, popfipadé
studijnim a zkuSebnim fadem pro studium v doktorskych studijnich programech
prisludné fakulty, pokud je tento fad jejim vnitfnim pfedpisem.

Cl 4
Kariérni riist akademickych pracovnikt

1. Kariérni rlst akademickych pracovnikll je dosahovan na zakladé jejich osobniho
profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

2. UJEP a fakulty UJEP vytvareji predpoklady a podminky pro kariérni rist
akademickych pracovnik( prostfednictvim planovani personalniho rozvoje fakult,
jakoz i prostfednictvim planovani kariérniho ristu jednotlivych akademickych
pracovniku.

CL5
Podpora kariérniho ristu akademickych pracovniku

1. Pfimou podporu vedouci ke kariérnimu ristu akademickych pracovnikd realizuje
UJEP a jeji fakulty zejména prostfednictvim:

a) podpory postdoktorand( a dalSich akademickych pracovnikl pfipravujicich se
k podani navrhu na zahajeni habilitacniho fizeni a akademickych pracovniku
pfipravujicich se k podani navrhu na zahgjeni fizeni ke jmenovani profesorem
umoznénim jejich tvurciho volna nebo zahrani€¢nich odbornych stazi,

b) podpory doktorandd, ktefi jsou zapsani do studia na UJEP, stanovenim jejich
Skolitele,

c) podpory UucCasti akademickych pracovniki na odbornych akcich narodni a
mezinarodni urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném oboru,

d) podpory uc€asti akademickych pracovnikd na vyukovych pobytech a stazich
realizovanych v ramci programU zahrani¢nich mobilit,

e) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikG v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektu - vzdélavani probihajiciho
formou vzdélavacich celkt nebo jednotlivych kurz( v ramci interniho vzdélavani
nebo mimo UJEP,

f) podpory vzdélavani akademickych pracovnikl v oblastech prezentacnich,
komunikaCnich a organizaCnich dovednosti, informacnich technologii aj.
a organizovanim interniho vzdélavani s touto tematikou,

g) vytvafeni zazemi pro tvarCi praci akademickych pracovnikd, zejména zajisténim
harmonizace a vyvazenosti jejich pedagogické a tvir€i €innosti a ostatnich s nimi
souvisejicich &innosti.

2. Nalezitosti tvarc¢iho volna akademickych pracovniku se Fidi § 76 zakona. Poskytovani
tvaré¢iho volna podle odst. 1 pism. a) je podporovano zejména u akademickych
pracovniku v zavérecné fazi pfipravy podani navrhu na zahajeni habilitacniho Fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem, a to prostfednictvim

a) kazdoro¢niho financovani casti tvuréiho volna na urovni UJEP z prostfedkd
univerzitnich rozvojovych projektd,

b) financovani tvarciho volna na drovni fakulty UJEP podle jejich vnitfnich norem.



Nepfima podpora kariérniho rastu akademickych pracovniku je zaloZzena zejména na
moznostech, ke kterym patfi:

a) uprava pracovnich podminek postdoktorandd a dalSich akademickych
pracovniku, ktefi dokoncCuji pfipravu podkladd pro podani navrhu na zahajeni
habilitatniho fizeni, a akademickych pracovniku, ktefi dokoncuji pFipravu
podkladd pro podani navrhu na zahajeni fizeni ke jmenovani profesorem,

b) Uprava pracovnich podminek akademickych pracovnikd po navratu z rodi¢ovské
dovolené podporujici rychlejSi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvarcich tymu
UJEP a jejich fakult,

c) uprava pracovnich podminek akademickych pracovnikl, u nichz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rdstu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich
omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo
nutnou péci o nejblizsi rodinné pfislusniky,

d) uprava pracovnich podminek akademickych pracovnikl, u nichz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rdstu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich
omezeni, danych zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni ¢innosti
(napfiklad nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz
spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

e) uprava pracovnich podminek akademickych pracovnikll se smyslovym a
pohybovym postiZzenim,

f) postupné budovani socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro
pracovniky s détmi pFfedSkolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a
pracovniho zivota zaméstnanych rodic¢l s détmi).

O upravé pracovnich podminek podle odst. 3 pism. a) az d) rozhoduje vedouci
zameéstnanec pfislusné fakulty UJEP, popfipadé jim povéfeny zaméstnanec na
zakladé Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktualnich moznosti
konkrétniho pracovisté zabezpecit vyuku a pfFipadné také tvir¢i Cinnost v daném
obdobi.

Podrobnosti k dalsi podpofe doktorandu a postdoktorandu upravuje vnitini norma
prorektora pro védu.
Cl.6
Kariérni plan akademického pracovnika

Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty
a vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného
zaméstnance s pfihlédnutim k vySi jeho pracovniho uvazku a objektivnim vnéjSim
nebo vnitfnim omezenim, zejména omezenim specifikovanym v &l. 5 odst. 3 pism. b)
az e), a to ve vyhledu na dobu 5 let, nebo, jde-li o akademického pracovnika
s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratSi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani
této pracovni smlouvy.

Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soucCasné pracovni zafazeni pracovnika, v€etné informace o pfipadném
zastavani pozice garanta studijniho programu nebo skolitele doktorand(
zapsanych na UJEP,

b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,



d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, v€etné
planovanych zahraniénich mobilit,

e) planované pracovni vysledky, véetné vysledku tvaréi innosti,

f)  jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand,

g) dalSi podminky kariérniho ristu ve smyslu ¢l. 5,

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

3. Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projednava vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariérni plan vedouciho
pracovis§té nebo prodékana fakulty, dékan.

4. Po projednani navrhu podle odst. 3 je akademickému pracovnikovi vedoucim
pracovi§té, nebo dékanem, stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu
uvedenou v odst. 1 stava soucasti jeho pracovni naplné. Pfevzeti pracovni naplné
obsahujici zavazny kariérni plan akademického pracovnika stvrzuje akademicky
pracovnik svym podpisem.

5. Pracovni naplh obsahujici zavazny kariérni plan akademického pracovnika je
ulozena v osobnim spisu akademického pracovnika na zaméstnaneckém odboru
UJEP.

CL7
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika probiha podle kritérii
stanovenych smérnici dékana Pravidla pro hodnoceni pracovnikl (dale jen ,smérnice
dékana®). Pro toto hodnoceni mlze vedouci pracovisté, nebo dékan vyuzit také
informadni systém HAP?.

2. Smérnice dékana musi obsahovat kvantitativni i kvalitativni vykonové ukazatele pro
transparentni hodnoceni pedagogické, tvirci a ostatnich s nimi souvisejicich €innosti,
a to pro jednotlivé kategorie akademickych pracovnik(l podle ¢l. 3 odst. 2. Kritériem
hodnoceni akademickych pracovniku je vzdy také jejich zahrani¢ni mobilita.

3. P¥fi hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt souasné
brana v potaz vySe pracovniho uvazku a objektivni vnéjsi €i vnitfni omezeni, zejména
omezeni specifikovana v ¢l. 5 odst. 3 pism. b) az e), ktera v hodnoceném obdobi
mohla zpusobit stagnaci kariérniho ristu akademického pracovnika.

4. Pokud je akademicky pracovnik doktorandem, pak se na hodnoceni plnéni jeho
kariérniho planu podili i jeho Skolitel a potazmo i oborova rada, ktera projednava
ro¢ni hodnoceni doktoranda vypracované Skolitelem. Hodnoceni plnéni kariérniho
planu doktoranda se pak opira i o zpétnou vazbu, kterou vedouci pracovisté, nebo
dékan ziska od Skolitele prostfednictvim oborove rady.

5. Pokud je akademicky pracovnik Skolitelem na UJEP, pak se na hodnoceni jeho
¢innosti Skolitele podili i jeho doktorandi a garant doktorského studijniho programu,
ktery zodpovida za pravidelné hodnoceni kvality jeho uskutecriovani. Hodnoceni
plnéni kariérniho planu Skolitele se pak opira i o zpétnou vazbu, kterou vedouci
pracovisté, nebo dékan ziska od doktorandu prostfednictvim garanta doktorského
studijniho programu.

! vyukovy pobyt i staz na zahraniéni instituci, pfipadné téz badatelsky pobyt v zahrani¢ni v délce alespori jednoho tydne

% informaéni systém poskytujici podklady pro hodnoceni akademickych pracovnik



6.

10.

11.

12.

13.

PInéni planovanych kroku sméfujicich k dosazeni poZadované kvalifikace, vCetné
planovanych zahrani¢nich mobilit, a pInéni planovanych pracovnich vysledku, véetné
vysledkd tvlaréi c&innosti akademického pracovnika ovéfuje a s akademickym
pracovnikem projednava vedouci pracovisté, nebo, jde-li o vedouciho pracovisté
nebo prodékana fakulty, dékan.

Periodicitu hodnoceni plnéni kariérnich plani akademickych pracovnikl stanovi
smérnice dékana, a to tak, aby byly zajiStény tyto minimalni pozadavky na Cetnost
hodnoceni:

a) hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt
provedeno vzdy pfi prodluzovani jeho pracovni smlouvy,

b) jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu delSi nez 5 let,
nebo jde-li 0 akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neurcitou,
musi byt hodnoceni plnéni jeho kariérniho planu provedeno alespon jednou za
5 let,

c¢) od hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika muze byt
upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale
prodlouzena.

Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika muze byt provedeno
téz ad hoc na zadost akademického pracovnika nebo zrozhodnuti vedouciho
pracovisté, nebo dékana.

O projednani pInéni kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan
pisemny zaznam, ve kterém vedouci pracovisté, nebo dékan, uvede zavér
0 zjisténém plnéni kariérniho planu akademického pracovnika a stanovi terminy
k odstranéni pfipadnych nedostatk(l. Akademicky pracovnik ma pravo do zaznamu
z hodnoceni uvést, zda se zavérem hodnoceni souhlasi €i nesouhlasi a z jakych
ddvoda.

Na vysledek hodnoceni pIinéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt
navazano mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, a to slozka tarifni nebo
nadtarifni (osobni ohodnoceni).

Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro formulaci nového kariérniho planu
akademického pracovnika podle ¢l. 6.

V terminu stanoveném smérnici dékana je vedouci pracovisté povinen predat

dékanovi pisemnou zpravu o vysledcich hodnoceni plnéni kariérnich planu

hodnocenych akademickych pracovnikld, na jejimz zakladé je dékan opravnén

pfijmout neprodlené pfislusna opatfeni, k nimz u kazdého jednotlivého pracovnika

patfi zejména:

a) Uprava tarifni nebo nadtarifni ¢ast mzdy,

b) pfefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledkim a s tim spojena Uprava tarifni slozky mzdy a osobniho ohodnoceni,

c) vypovéd (pokud jiz na zakladé pfedchoziho hodnoceni doslo k pfefazeni na nizSi
akademickou pozici).

Pro opatfeni pfijimana dékanem na zakladé vysledku hodnoceni plnéni kariérniho
planu vedouciho pracovisté nebo prodékana plati odst. 12 obdobné.



14. Ustanoveni ¢l. 6 a 7 se netykaji pracovnich pomérli sjednavanych vyhradné

v souvislosti s projekty, kde jsou pracovni poméry sjednavany, resp. prodluZzovany
nejdéle na dobu trvani projektu.

15. Dékan fakulty mize zakotvenim do smérnice dékana stanovit dalSi vyjimky

z ustanoveni &l. 6 a 7, a to v pfipadech, kdy by postup podle téchto ustanoveni
shledal neucelnym (napf. u odbornikl z praxe, nebo u akademickych pracovnikl
s nizkym Caste¢nym uvazkem).

S ’CASTII.’ o
KARIERNiI RAD VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Cl. 8
Zakladni ustanoveni

Tato ¢ast smérnice plati pro zaméstnance UJEP, ktefi jsou v&deckymi, vyzkumnymi a
vyvojovymi pracovniky splfiujicimi pojmové znaky akademického pracovnika podle § 70
zakona, jakoz i pro ostatni védecke, vyzkumné a vyvojové pracovniky zaméstnané na
UJEP.

1.

CL.9
Kariérni rad vyzkumnych pracovnikt

Kariérni fad vyzkumnych pracovnikd upravuje pfedpoklady, pozadavky a podminky
pro profesni rozvoj vyzkumnych pracovnik(l a systém jeho podpory ze strany UJEP
jako zaméstnavatele.

Kariérni fad vyzkumnych pracovnikl je nastrojem personalniho fizeni vyzkumnych
pracovniku, ktery je zalozen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych
pfilezitosti.

Kariérnim fadem vyzkumnych pracovnik(l nejsou dotéeny kompetence organ( fakult
v oblasti pracovnépravnich vztah(l stanovené Statutem UJEP a Organizanim fadem
UJEP, které vychazeji z § 24 zakona.

€110
Vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici se pro ucely Kariérniho fadu vyzkumnych pracovnikt déli na

a) zacCinajici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou ve vyzkumné praxi s plnym pracovnim
uvazkem po dobu kratSi nez 4 roky,

b) zkuSené vyzkumné pracovniky, ktefi jsou ve vyzkumné praxi s plnym pracovnim
Uvazkem po dobu minimainé 4 let.

Kazdy zacinajici vyzkumny pracovnik ma svého mentora, ktery pusobi jako jeho
uvadegjici zaméstnanec.

Mentorem zacinajiciho vyzkumného pracovnika je vzdy zkuSeny vyzkumny
pracovnik. Pokud je zacCinajici vyzkumny pracovnik doktorandem, pini roli mentora
jeho Skolitel.

Pro prava a povinnosti Skolitele plati ¢l. 3a odst. 2. Pro prava a povinnosti mentora,
ktery neni v pozici Skolitele, plati ¢l. 3a odst. 2 pfiméfené.

Podrobnosti k vedeni zacinajicich vyzkumnych pracovnikl jejich mentorem upravuje
vnitfni norma prorektora pro védu.



ClL.11
Podpora profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikt

Pfimou podporu vedouci k profesnimu rozvoji vyzkumnych pracovnikl realizuje
UJEP a jeji fakulty zejména prostfednictvim

a) podpory zacinajicich vyzkumnych pracovnik(, ktefi jsou zapsani do doktorského
studia na UJEP, stanovenim jejich Skolitele,

b) podpory ostatnich zalinajicich vyzkumnych pracovnikd stanovenim jejich
mentora.

Pro dalSi formy pfimé a nepfimé podpory profesniho rozvoje vyzkumnych pracovniki
se pouziji ustanoveni €l. 5 odst. 1 a 2 pfiméfené a ustanoveni €l. 5 odst. 3 a 4
obdobné.

Cl. 12
Kariérni plan vyzkumného pracovnika a hodnoceni jeho pInéni

Kariérni plan vyzkumného pracovnika obsahuje zejména:

a) soucasné pracovni zafazeni vyzkumného pracovnika, v€etné informace
o pfipadném zastavani pozice Skolitele nebo mentora zacinajiciho vyzkumného
pracovnika,

b) jméno Skolitele, jde-li o zainajiciho vyzkumného pracovnika, ktery je
doktorandem,

c) jméno mentora, jde-li o zaCinajiciho vyzkumného pracovnika, na kterého se
nevztahuje pism. b).

Pro dalSi nalezitosti kariérniho planu vyzkumného pracovnika, pro podminky jeho
zpracovani, projednani a stanoveni a pro hodnoceni jeho plnéni se pouziji
ustanoveni €l. 6 odst. 2 aZz 5 a €l. 7 pfiméfené.

Pro hodnoceni pInéni kariérniho planu zacinajiciho vyzkumného pracovnika
soucasné plati, ze i kdyZz neni doktorandem, podili se na hodnoceni plnéni jeho
kariérniho planu jeho mentor. Hodnoceni plnéni jeho kariérniho planu se pak opirai o
zpétnou vazbu, kterou vedouci pracovisté, nebo dékan ziska od pfislusného mentora.

Pro hodnoceni plnéni kariérniho planu zkuseného vyzkumného pracovnika sou¢asné
plati, Ze i kdyz neni Skolitelem, podili se na hodnoceni pInéni jeho kariérniho planu i
jim vedeni zacinajici vyzkumni pracovnici. Hodnoceni pInéni jeho kariérniho planu se
pak opira i o zpétnou vazbu, kterou vedouci pracovisté, nebo dékan ziska od
pFislusnych za€inajicich vyzkumnych pracovnika.

~ CAsTINL.
PERSONALNi ROZVOJ FAKULTY UJEP

Cl.13
Plan personalniho rozvoje fakulty

Plan personalniho rozvoje fakulty stanovuje, jaka struktura akademickych a
vyzkumnych pracovniku je z hlediska jejich kvalifikace, véku, zkuSenosti s pusobenim
v zahrani€i nebo v praxi potfebna k plnéni sou¢asnych a planovanych ukolu fakulty, a
to ve vyhledu na 5 let a s pfihlédnutim k jejich pfirozené fluktuaci.



Plan personalniho rozvoje fakulty bere v Uvahu strukturu pracovist fakulty a fakultnich
i mezifakultnich vyzkumnych a tvarcich tyma.

Plan personalniho rozvoje fakulty obsahuje zejména:

a) prehled pinénych a planovanych dkold fakulty, vCetné znamych a
predpokladanych vyzkumnych a jinych tviréich ukold,

b) soucCasny pocet a strukturu akademickych a vyzkumnych pracovnik(l a dalSich
zaméstnancu,

c) potrebny pocet a strukturu akademickych a vyzkumnych pracovniki a dalSich
zaméstnancu,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci v€etné akreditaci
habilitacniho fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich
akreditaci vramci oblasti nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich
programd,

e) predpokladany potfebny objem finanénich prostfedk.

DalSi nalezitosti planu personalniho rozvoje fakulty, jakoz i zpusob jeho projednavani
na fakulté stanovi smérnice dékana.

Plan personalniho rozvoje fakulty predklada dékan rektorovi do 31. 5. pfislusného
roku (Cl. 14 odst. 3).
Cl. 14
Hodnoceni pInéni personalniho planu fakulty

PInéni personalniho planu fakulty je fakultou kazdoro&né vyhodnocovano.

Zpravu o vysledku pribézného hodnoceni podle odst. 1 dopinénou o prehled
opatfeni pfijatych k odstranéni pfipadnych nedostatku predklada dékan rektorovi do
31. 5. pfislusného roku.

Zpravu o vysledku zavéreéného hodnoceni plnéni personalniho planu fakulty, které je
realizovano vzdy po uplynuti doby stanovené v ¢l. 13 odst. 1, pfedklada dékan
rektorovi spole¢né s novym planem personalniho rozvoje fakulty do 31. 5.
pfislusného roku.

CAST IV.
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cl.15
Pfechodna ustanoveni

Smérnici dékana stanovujici pravidla pro hodnoceni pracovnikt fakulty uvedou dékani do
souladu s timto fadem do 31. 3. 2020.

w0 PE

Cl. 16
Zavérecna ustanoveni

Rusi se Smérnice rektora €. 10/2016 ze dne 4. listopadu 2016.
Tento Fad projednalo kolegium rektora dne 3. prosince 2019.
Tento Ffad nabyva platnosti dnem 17. prosince 2019.

Tento Ffad nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2020.



