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Materska dovolena (MD)

Matefskd dovolena predstavuje dlleZitou osobni prekdzkou v praci, po dobu jejihoZ trvani je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci, tj. poskytnout ji pracovni volno.
Tato prekazka prislusi vyhradné zaméstnankyni (Zené). Zaméstnavatel nemiZe zaméstnankyni
k ndstupu na materskou dovolenou k uréitému okamzZiku nutit, stejné jako jej nemUzZe zakazovat
(naptiklad s odkazem na vazné provozni dlivody). Po dobu ¢erpani materské dovolené zaméstnankyni
nepfislusi ndhrada mzdy. Predpokldda se hmotné zabezpeceni prostfednictvim davky nemocenského
pojisténi — penézité pomoci v matefstvi.



