
                                     
             
 
 

Možnost přivýdělku, brigády při pobírání peněžité pomoci v mateřství (PPM) 
 
Není vyloučeno, aby zaměstnankyně/ec během pobírání PPM vykonávala/l práci v rámci jiného 
pracovněprávního vztahu, a to dokonce i pro stejného zaměstnavatele. Zaměstnankyně/ec však nesmí 
v dalším pracovněprávním vztahu u téhož zaměstnavatele vykonávat práce, které jsou stejně druhově 
vymezeny.  

 


