
                                     
             
 
 

Rodný list dítěte 
 
Zaměstnanec je podle § 206 povinen zaměstnavateli prokázat existenci překážky v práci. Za tímto 
účelem předložte zaměstnavateli k nahlédnutí rodný list dítěte, který obsahuje mj. den narození dítěte 
a informaci o matce a otci.  
 
 

 


