
                                     
             
 
 

Jak to bude s nevyčerpanou dovolenou? 
 
Před ukončením mateřské dovolené informujte e-mailem personální oddělení UJEP o svých plánech. 
Zároveň můžete požádat o poskytnutí dovolené na zotavenou tak, aby navazovala bezprostředně na 
skončení MD. Zaměstnavatel je povinen žádosti o čerpání dovolené vyhovět, za podmínky, že žádost 
bude doručena nejpozději v den ukončení čerpání mateřské dovolené. Stejné právo má i zaměstnanec, 
který čerpá rodičovskou dovolenou do doby, po kterou je zaměstnankyně oprávněna čerpat mateřskou 
dovolenou. 

 


