
                                     
             
 
 

Otcovská a žádost o otcovskou 
V souvislosti s narozením dítěte a péčí o ně je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci 
otcovskou dovolenou. Otcovská náleží, nastal-li nástup na otcovskou v období 6 týdnů ode dne 
narození dítěte nebo jeho převzetí do péče a činí 2 týdny (14 dní). Den nástupu si určí každý sám podle 
potřeby. Otcovská dovolená přísluší zaměstnanci po dobu poskytování dávky otcovské poporodní péče 
podle https://www.cssz.cz/web/cz//otcovska. 
Před nástupem na čerpání dávky podejte žádost na mzdové účtárně na předepsaném tiskopisu „Žádost 
o dávku otcovské poporodní péče (otcovskou)“ https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zdopp. 
Současně s tím informujte svého nadřízeného prostřednictvím zadání nepřítomnosti MD/OD Otcovská 
dovolená v aplikaci IMIS. 
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