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Mohu pracovat, pokud pobírám rodičovský příspěvek?

Ano. Váš nárok na rodičovský příspěvek neovlivňuje to, zda pracujete. Můžete se vrátit na původní pozici a k původnímu zaměstnavateli, můžete také nastoupit do nové práce, najít si brigádu nebo začít podnikat. Podmínkou však zůstává osobní celodenní péče o dítě. V praxi můžete dítě svěřit třeba babičce, najmout si chůvu nebo využít předškolních zařízení. Pokud se rozhodnete pro jesle či školku u dítěte mladšího dvou let, pak doba, kterou tam stráví, nesmí přesáhnout 92 hodin měsíčně. Dítě může navštěvovat léčebně rehabilitační zařízení nebo jesle, mateřskou školu nebo obdobné zařízení pro zdravotně postižené předškolní děti v rozsahu nepřevyšujícím 4 hodiny denně. Pro předškolní děti se zdravotním postižením se tato doba prodlužuje na max. 6 hodin denně. 
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