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Rodičovský příspěvek vs. rodičovská dovolená

Rodičovskou dovolenou poskytuje rodičům zaměstnavatel a rodičovský příspěvek je dávkou od státu. Rodičovský příspěvek je dávka poskytována ze systému státní sociální podpory až do věku čtyř let dítěte. Rodičovská dovolená je pracovní volno poskytované zaměstnavatelem do věku tří let dítěte.
Dávka státní sociální podpory, kterou vyplácí Úřad práce ČR. Poté, co skončí výplata peněžité pomoci v mateřství, přichází na řadu rodičovský příspěvek. Dávku vyplácí Úřad práce ČR (ÚP ČR) a je tedy třeba, abyste se dostavila/l na Odbor státní sociální podpory příslušného kontaktního pracoviště ÚP ČR dle místa trvalého bydliště a o příspěvek si zažádala/l https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek.
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